
CEZIMAR SIRVIENDO A LA SOCIEDAD CON CALIDAD Y CON VISIÓN DE FUTURO 

JORNADA DE EMISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RIF TODO UN ÉXITO: 

En el mes de  mayo CEZIMAR realizó en conjunto con el SENIAT la 

primera jornada de emisión y actualización de Rif del año 2011. 

Ya son más de 5 años realizando este tipo de actividades en 

equipo con el ente gubernamental, dada las buenas relaciones 

mantenidas a favor de nuestros afiliados. 

En esta oportunidad logramos atender oportuna y puntualmente 

a 194 trabajadores de 12 empresas asistentes a la convocatoria 

general. Fue una labor significativa en la que se cumple con el 

objetivo de colaborar con las empresas afiliadas en el cumpli-

miento de sus deberes y hacer de estos eventos, espacios y ma-

neras más accesibles y eficientes para el desarrollo empresarial. 

SAIME EN CEZIMAR: El pasado 13 de junio del año en curso se 

logró realizar por primera vez en CEZIMAR  la Jornada de Cedula-

ción por renovación y extravío, por inquietud expresa por trabaja-

dores y empresas. La solicitud fue asumida y luego de establecer 

las relaciones interinstitucionales con el Servicio Autónomo de 

Identificación Migración y Extranjería, ubicado en el Mcpio. San 

Francisco, logramos realizar y con éxito el servicio para nuestros 

afiliados. 

Los funcionarios del SAIME atendieron a más de 200 trabajadores 

por cedulación urbana entre 91 mujeres y 124 hombres.  

Es para Cezimar una labor encomiable por el cumplimiento de los 

intereses de sus afiliados y agradece al ente gubernamental, en 

la sección Zulia por su diligente atención y buena apertura a 

nuestra solicitud. 

CEZIMAR AVANZA EN  PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

MADRES CUIDADORAS: Gracias al aporte de REMAN, AMCA, ZU-

PLA, PLASTISURCA, DAMPER, DECA ya cumplimos con la obra en 

la entrega de las cuotas tipo subsidio salarial de los meses MAYO / 

JULIO Con ello, se logra un apoyo al futuro de la fundación VIVIR 

MEJOR del sector los Cortijos y apoyo a la mejora de la calidad 

de vida de estas nobles mujeres que cuidan a los niños margina-

dos del sector. Invitamos a que forme parte de esta actividad 

social. 

ENTREGA DE CARTA MÉDICA EN CEZIMAR: Se realizó invitación a los afilia-

dos a participar en la Jornada de Cartas médicas para trabajadores, 

que se llevó a cabo en nuestra sede, con el apoyo de la Dra. Yurima 

Olivar y el equipo médico acreditado para este evento. Para tales fines 

los cupos fueron limitados por la carencia de materiales y los cuales 

debieron ser apartados para nuestra cámara. No obstante, se logró 

atender a 150 trabajadores de diversas empresas afiliadas. 

Debemos destacar la labor y el esfuerzo de este equipo médico que a 

pesar de los contratiempos del racionamiento eléctrico, decidieron 

esperar durante las 2 horas impuestas y no avisadas, para continuar 

atendiendo a nuestros trabajadores, en aras de la espera paciente y 

educada de nuestro talento humano. . Así pues felicitamos también a 

sus trabajadores por su buen comportamiento. 

CEZIMAR RECIBIÓ VISITA DE FEDECAMARAS  NACIONAL: En un 

encuentro ameno, en horas del medio día recibimos la visita del  Sr. Noel 

Álvarez, presidente de  Fedecamaras Nacional, el cual en visita al Zulia, 

quiso conocer la experiencia y  visión gremial de esta cámara empresa-

rial en atención a los intereses de nuestros afiliados y desarrollo de la 

sociedad.  

El Sr. Álvarez expuso sus criterios y proyecciones de la realidad económi-

ca, política y social por la cual las cámaras  deben ir apuntando a favor 

de los intereses de la nación. Trabajo honesto y mancomunado con el 

estado para lograr verdaderos beneficios para el país.  

Esta visita fue muy gratificante en razón de  renovar la relación  entre las 

cámaras y establecimiento de estrategias y políticas de acción en 

común y de acuerdo a las experiencias de cada entidad. 

 

CEZIMAR PRESENTE EN LA ASAMBLEA ANUAL DE FEDECA-

MARAS: El Director General, Mgs. Alex Balza y la Gerente General 

Licda. Lilia González presentaron a nivel nacional los proyectos y 

avances que CEZIMAR ha logrado en sus últimos 5 años, gracias a 

la implementación de su Sistema de Gestión de la Calidad, el cual 

le ha servido de palanca para el desarrollo sostenido y la auto 

gestión  a través de la garantía de servicios de calidad que ofrece 

a sus afiliados y clientes. 

Queremos compartir que gracias a la confianza de ustedes en 

nuestra gestión gremial, nos hemos convertido ante las demás 

cámaras y con mucha humildad en una organización modelo 

que  busca el desarrollo  de sus afiliados a través de sus líneas de 

servicio: salud ocupacional, formación empresarial y laboral, ase-

sorías en diversa áreas, atención logística, modernización de la 

infraestructura de la sede para su mejor atención. 

CEZIMAR EN AUDITORÍA DE MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001: Con el fin de 

ofrecer mejor servicio a los afiliados, clientes y proveedores, nos 

exponemos a las auditorias anuales por parte del FONDO NACIO-

NAL PARA LA NORMALICACIÓN (FONDONORMA) con el cual 

ponemos en evidencia todo nuestro Sistema de Gestión de la 

Calidad que desde hace 6 años hemos implementado y manteni-

do. Esta auditoria nos permite ir en busca de la mejora continua 

de nuestros procesos, servicios y gestión de gente y nos permite 

garantizar la calidad en lo que hacemos para el desarrollo integral 

de las empresas de la zona industrial. 

“Año 2010 y 2011 auditados y garantizan que nuestro sistema de 

gestión de la calidad es excelente” palabras de cierre de la audi-

toría por parte del auditor líder enviado por FONDONORMA, el Ing. 

Jerry Méndez. 
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NOTI  

CEZIMAR 

NOTA DE INTERÉS: Con el fin de estar más comunicado con 

nuestros afiliados y estar al día con las nuevas tendencias 

comunicacionales a través de las redes sociales. Ahora pue-

den seguirnos a través de la cuenta Twitter: 

  @CCezimar 

Aquí podrán encontrar los tips informativos de interés, 

acciones gremiales y actividades que vayan en be-

neficio de ustedes. 

 

 

Periodo  Junio—Julio 

ORGANO INFORMATIVO 


